
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Prawo pracy
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: Studia I stopnia

	
	Forma studiów: stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: 

2/3
	Status przedmiotu /modułu:

fakultatywny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami prawa pracy oraz nabycie umiejętności wykładni przepisów prawa pracy  

	Wymagania wstępne
	Znajomość podstaw prawoznawstwa

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	Wyjaśnia podstawowe pojęcia i konstrukcje prawa pracy
	K1P_W01

	2
	Przedstawia ogólną problematykę teoretyczno-prawną w zakresie stanowienia, obowiązywania i stosowania prawa pracy
	K1P_W05

	3
	Przedstawia szczegółowe formalne i materialne gwarancje praw pracowników i pracodawców
	K1P_W07

	4
	Przedstawia uwarunkowania podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz ryzyka jej prowadzenia związane z obowiązywaniem przepisów prawa pracy  
	K1P_W04
K1P_W10

K1P_W12

	Umiejętności – student:
	

	5
	Posługuje się podstawowymi pojęciami prawa pracy umożliwiającymi rozwiązywanie problemów związanych z zatrudnianiem pracowników 
	K1P_U01

	6
	Dobiera przepisy prawa pracy możliwe do zastosowania w określonej sytuacji
	K1P_U07

	7
	Charakteryzuje ryzyka prowadzenia działalności gospodarczej związane z obowiązywaniem przepisów prawa pracy 
	K1P_U09

	8
	Stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy
	K1P_W20

K1P_U24

	Kompetencje społeczne – student:
	

	9
	Identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne związane z wykonywaną pracą
	K1P_K07

	10
	Rozwiązuje problemy pracownicze na drodze dialogu w ramach zespołu i grupy 
	K1P_K01
K1P_K05

	11
	Jest świadomy konieczności kreowania pozytywnego wizerunku pracownika
	K1P_K14

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia


	Bieżąca ocena rozwiązywanego zadania wynikającego ze stanu faktycznego (kazusu) rozwiązywanego przez studentów na ćwiczeniach
	5, 6, 7, 8, 9, 10, 11


	Zaliczenie pisemne
	1, 2, 3, 4, 

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin  

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	15
	1,5

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	5
	

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	15
	15

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	10
	10

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	
	

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	10
	1

	Udział w konsultacjach
	2
	

	Inne
	
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	57
	27,5

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	2

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	1

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1


B. Informacje szczegółowe
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Prawo pracy
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: Studia I stopnia

	
	Forma studiów: stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: 

2/3
	Status przedmiotu /modułu:

fakultatywny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr hab. Marcin Zieleniecki

	Prowadzący zajęcia
	dr hab. Marcin Zieleniecki

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	1. Przedmiot prawa pracy
2. Zasady prawa pracy

3. Źródła prawa pracy

4. Strony stosunku pracy

5. Nawiązanie umownego stosunku pracy

6. Powszechna ochrona trwałości stosunku pracy nawiązanego na podstawie umowy o pracę na czas nie określony i wypowiedzenie terminowych umów o pracę

7. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia oraz wygaśnięcie stosunku pracy

8. Roszczenia z tytułu wadliwego wypowiedzenia stosunku oraz jego rozwiązania bez wypowiedzenia

9. Wynagrodzenie za pracę

10. Obowiązki pracodawcy i pracownika

11. Odpowiedzialność porządkowa i materialna pracowników

12. Czas pracy

13. Urlopy pracownicze

14. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem 
15. Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika  

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 10 %

	Ćwiczenia

	1. Przedmiot prawa pracy

2. Zasady prawa pracy

3. Źródła prawa pracy

4. Strony stosunku pracy

5. Nawiązanie umownego stosunku pracy

6. Powszechna ochrona trwałości stosunku pracy nawiązanego na podstawie umowy o pracę na czas nie określony i wypowiedzenie terminowych umów o pracę

7. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia oraz wygaśnięcie stosunku pracy

8. Roszczenia z tytułu wadliwego wypowiedzenia stosunku oraz jego rozwiązania bez wypowiedzenia

9. Wynagrodzenie za pracę

10. Obowiązki pracodawcy i pracownika

11. Odpowiedzialność porządkowa i materialna pracowników

12. Czas pracy

13. Urlopy pracownicze

14. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem 

15. Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika  

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 100 %

	Laboratorium

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	

	

	Literatura podstawowa
	1) J. Stelina (red.), Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa
2) U. Jackowiak, W. Uziak, A. Wypych Żywicka Prawo pracy. Podręcznik dla studentów prawa, Wolters Kluwer, Warszawa

3) L. Florek Prawo pracy, C. H. Beck, Warszawa 

	Literatura uzupełniająca
	A. Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz C. H. Beck, Warszawa
U. Jackowiak (red.) Kodeks pracy. Komentarz Fundacja Gospodarcza, Gdynia

	Metody kształcenia
	Wykład prowadzony w sposób tradycyjny. Ćwiczenia polegające na rozwiązywaniu przez studentów kazusów pod kierunkiem prowadzącego

	Forma i warunki zaliczenia


	Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest frekwencja i aktywny udział na ćwiczeniach oraz zaliczenie testu zaliczeniowego, którego zakres obejmuje całość materiału omówionego na wykładzie i na ćwiczeniach


